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JOBCOACHING

Ihr Weg zur nachhaltigen Karriere in Deutschland
— individuell begleitet, praxisorientiert und
professionell unterstutzt!

1 AZAV ZERTIFIZIERT )

2 ) ONLINE / FLEXIBEL )

Leiterin des Bildungstragers

3 SPRACHEN =R EIE -) Bogdana Kupchuk

4 UBER 800 MENSCHEN
ERFOLGREICH BEGLEITET!
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zugelassener Trager
nach AZAV

DIE ZIELGRUPPE DAS AVGS-GEFORDERTE INTERESSIERT?
COACHING

e Internationale Fachkrafte

. X Ob Neuorientierung, Jetzt informieren & durchstarten —
e Qualifizierte Migranten und .
. Bewerbungstraining oder QR-Code scannen und mehr
GeflUchtete . . . . .
. Karriereplanung — wir unterstltzen erfahren. Starten Sie Ihre Karriere
e Berufsruckkehrer & . . . .
Sie personlich und praxisnah. mit uns!
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by Bogdana Kupchuk

Karriereberatung und Jobcoaching far
Fachkrafte mit Migrationshintergrund

(845 SGB.III)

“digitale (virtuelle) MaBnahme mit individuellen Eintritt

MaBnahmenummer: 827/8503 /25

Das AVGS-geforderte Coaching eignet sich fiir sie wenn:

Sie als internationale Fachkraft nach Deutschland
gekommen sind und eine fundierte berufliche
Neuausrichtung benétigen, um Ihr Potenzial
voll auszuschopfen.

Sie sich nach einer beruflichen Unterbrechung -
sei es durch Elternzeit, Auslandsaufenthalt oder
Kiindigung - neu positionieren méchten und
Wert auf eine individuelle Analyse Ihrer
fachlichen Kompetenzen sowie die Entwicklung
einer konkreten Wiedereinstiegsstrategie
legen.

Sie feststellen, dass Ihr bisheriger Beruf in
Deutschland nicht anerkannt wird oder die
Nachfrage gering ist, und Sie sich nun
zielgerichtet in einen neuen Tatigkeitsbereich
einarbeiten wollen.

Sie sich - trotz lhrer Qualifikation - durch Faktoren
wie Alter, lange Berufspause oder fehlende
Netzwerke in Deutschland verunsichert fihlen und
professionelle Unterstutzung suchen, um lhre
Wettbewerbsfihigkeit auf dem Arbeitsmarkt
wieder zu festigen.

Sie unter Zweifeln und Unsicherheiten hinsichtlich
Ihrer beruflichen Perspektiven in Deutschland leiden
und sich eine klare, praxisorientierte Beratung
winschen, um mit neuer Klarheit und Motivation
Ilhre Karriere weiterzuentwickeln.

Sie in lhrem Heimatland freiberuflich oder
selbstandig tatig waren und nun Orientierung
suchen, wie Sie erfolgreich den Ubergang in eine
feste Anstellung auf dem deutschen Arbeitsmarkt
gestalten kdnnen.

MaRBnahmenummer: 827/8503/25 * MaBnahmestunden: 50 UE & 45, Teilzeit



Ablauf des Coachings

Das Coaching umfasst 50 Unterrichtseinheiten (UE) a 45 Minuten, die im Rahmen einer

TeilzeitmaBnahme Uber einen Zeitraum von bis zu 8 Wochen flexibel gestaltet werden. Die

Termine fur die Einzelcoachings werden in einem personlichen Erstgesprach abgestimmt und an

die individuellen Bedirfnisse des Teilnehmenden angepasst.

e Ein Zeitraum von 8 Wochen bietet ausreichend Raum fir eine intensive Reflexion, fundierte
berufliche Neuorientierungsowie die Entwicklung realistischer Ziele.

¢ Die MalRnahme wird ausschlief3lich online durchgefihrt, um maximale Flexibilitat zu
gewahrleisten.

Coachingprozess im Uberblick: et hYupgradeg

1. Standortbestimmung & Potenzialanalyse

e Tiefgehende Analyse Ihrer beruflichen Laufbahn, Starken und Qualifikationen.

 I|dentifikation von erfolgversprechenden Tatigkeitsfeldern unter Berticksichtigung Ihrer
bisherigen Erfahrungen.

e Reflexion Ihrer aktuellen Positionierung und Definition realistischer Karriereziele in
Deutschland.

2. Strategische Karriereplanung

e Entwicklung einer individuellen Karrierestrategie - angepasst an den deutschen Markt und
Ihre persénlichen Ambitionen.

e Abgleich Ihrer Kompetenzen mit den aktuellen Anforderungen in relevanten Branchen.

e Planung der konkreten Schritte zur Positionierung als wertvolle Fach- oder Fihrungskraft.

3. Professionelle Bewerbungsoptimierung

e Erstellung eines hochwertigen Bewerbungsportfolios (inkl. Lebenslauf, Motivationsschreiben,
Online-Profilen).

e Feinabstimmung lhrer Unterlagen auf Fihrungs- und Fachpositionen mit ,Executive Fit".

e Entwicklung eines Uberzeugenden Personal Branding, um sich als Experte/Expertin klar vom
Markt abzuheben.

4. Vorbereitung auf den Auftritt beim Arbeitgeber

¢ Intensive Interview-Vorbereitung: Selbstprasentation, schwierige Fragen, Elevator Pitch.
e Simulation anspruchsvoller Bewerbungssituationen inkl. Feedback und Feinjustierung.
e Training flr Assessment-Center und Auswahlverfahren auf gehobenem Niveau.

e 5.Vernetzung & nachhaltige Positionierung

e Entwicklung einer Netzwerkstrategie fur den Zugang zu verdeckten Stellenmarkten.

e Professioneller Einsatz von LinkedIn & Xing zur Sichtbarkeit in Fachkreisen.

e Nutzung von Social Media & Branchennetzwerken zur gezielten Positionierung lhrer

Expertise.
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